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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do- Hạnh phúc



BIÊN BẢN HỌP XÉT NÂNG LƯƠNG
Hôm nay, ngày ..../...../....., 
(Hội đồng nâng bậc lương) Tổng công ty họp xét nâng lương cho người lao động năm ............., thành phần (Hội đồng) gồm: 
1. Ông ............................... (Tổng Giám đốc) Chủ tịch Hội đồng (Chủ tọa) 
2. Bà ................................. Chánh VPTH Ủy viên thường trực 
3. Ông ............................... Chủ tịch công đoàn Ủy viên 
4. ... 
NỘI DUNG 
I) Ông ................................. - Chủ tịch Hội đồng quán triệt mục đích ý nghĩa và những nội dung cơ bản của việc nâng lương, cụ thể là: ... 
II) Ông (bà) ................................. - Thường trực Hội đồng báo cáo việc thực hiện kế hoạch nâng lương bao gồm các nội dung thông báo, hướng dẫn, tập hợp danh sách kết quả đề nghị từ các đơn vị. 
Sau khi thống nhất với các đơn vị, VPTH đã tổng hợp danh sách của từng đơn vị đề nghị Hội đồng xem xét. 
III) Hội đồng tiến hành xét từng trường hợp kết quả cụ thể như sau: 
Đồng ý nâng lương cho ................... người có tên trong danh sách, một số thay đổi về bậc hoặc ngạch lương cụ thể như sau: 
	STT
	Họ và tên
	Đơn vị
	Lương đang hưởng
	Lương mới

	
	
	
	Ngạch, bậc
	Hệ số
	Thời điểm
	Ngạch, bậc
	Hệ số
	Thời điểm

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Không đồng ý nâng lương cho...........................người có tên trong danh sách, do: ............................................................................................................................. 
IV) Giao cho VPTH soạn thảo, ban hành quyết định nâng bậc lương; tập hợp các ý kiến, kiến nghị báo cáo Tổng giám đốc. 
Nội dung biên bản đã được các thành viên Hội đồng nhất trí thông qua. Biên bản này được gửi tới các thành viên của Hội đồng và lưu tại VPTH. 
THƯ KÍ                              THƯỜNG TRỰC HĐ                              CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG
